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SECAO 1 - MODULO1

IDENTIFICAGAO E
COMPREENSAO
DO CONTEXTO |

Para as coaos precurso contmentos foream os veisveas daces que combendo
. para testimo umm libro e contexto social, o contexto social, € a mpercenaria
o

funtirepre-muirte cona densibou messando e conn conmnnas ciltases do
problema e cuando e rmssse comoorper acual virto que ema raizes do
raizes do problema apude comandar.

B TRIANGULAGAO DE DADOS V

Entrevistas e
Grupos Focais

Resultado:
Compreensao

Profunda e
Multifacetada

e Dados Secundarios

Com over contextemencancam o contexto social e
um raizes do problema do contexto.

Com mexrar um equivo resulado as comentarnientios
os entrogar os mituros o rovorcumento. cous raizes do
problema e o cruxne impirementar e seu tente do
problema do tluranno de que compreensando anpa a
contexida. e concliamento.
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SECAQ 2 - MODULO 2

DESENHO DR SOLUGAO

E LOGICA DE INTERVENGAO

e e ———

Com o problema mapeado, o proximo passo é
desenhar a rota de intervencao, garantindo que as
acgoes propostas gerem os resultados esperados.

AArvore s
de Objetivos

Acoes/Meios
CONCEIO-CHAVE: | "¢ A~
E o "espelho N
positivo” da
Arvore de

Problemas j
-, Central
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@ Causas Sl
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/=, Gonsequencias
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do Projeto ‘\

V%

/ Impactos
Esperados

NOTA DE APLICAGAO:

E crucial avaliar a capacidade
institucional da organizagao
para implementar as solugdes
propostas. Nem todos os
problemas identificados podem
ser abordados imediatamente;
a priorizagao é chave.
Considere recursos humanos,
financeiros e técnicos
disponiveis, e a viabilidade de
estabelecer parcerias
estratégicas. A
sustentabilidade da intervencgao
deve ser pensada desde o
inicio, %arantindn que os
resultados perdurem alem do
ciclo do projeto.

ol -
Logico
CONCEITO-CHAVE:

A ferramenta central na gestao
de projetos sociais

ATIVIDADES

0 que sera feito 3
(ex: oficinas, construgdes)

RESULTADOS

O que é entregue
(ex: 50 jovens capacitados)

OBJETIVOS

Mudanca de comportamento
(ex: T empregabilidade)

IMPACTO

Transformacgao de longo
prazo (ex: 4 desigualdade)

| —

|

| Especificos: Mensuraveis: ' Atingiveis: \ Relevantes: Prazo: |
O qué, onde, Quantidade e Realista e Alinhado aos Tempo
quando, quem?’J qualidade desafiador J objetivos definido
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SECAO 3 - MODULO 3

MODULO 3: PI.I\NEJHMENT[I
OPERACIONAL "

Tempo e Recursos.

| Nesta fase, a estratégia se torna um plano tatico,

| g TRIANGULO

DE GESTRO

equilibrando o "Triangulo de Gestao”: Escopo, 2

ESGOPO

&

TEMPO -

\

REGURS0S
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@ T ESTRUTURA ANALITICA DO PROJETO
=U (EAP)

PROJETO
PRINCIPAL

FASE 2
(Tempo)

===

FASE 3
(Recursos)

Atividade 2. 1\ h{ftividade 2.1

Alividade 2.1| M Atividade 2.3

| |Atividade 2. 1
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Sequenciamento [

% B
K Caminko */J)r

O Critico
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de Gantt
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Monitoramento\
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(continuo)
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de impacto social. Baseado em metodologias

. N reconhecidas (PMD Pro, BID, MROSC), o material
. traduz conceitos técnicos em ferramentas
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Desenho de Solucoes e Logica
de Intervencao .

"Planejamento Operacional
—— /
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Elaborado para jovens adultos
e profissionals do terceiro setor




